DATA LAMPIRAN LED
AKREDITASI PERGURUAN TINGGI ver 4.1
A. PENDAHULUAN
1. Dasar Penyusunan
2. Tim Penyusun dan Tanggung Jawabnya
3. Mekanisme Kerja Penyusunan LED
B. KRITERIA DAN SASARAN MUTU
1. K.1. Budaya Mutu 
1. Indikator No. 1. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
2. Indikator No. 2. Implementasi SPMI melalui siklus PPEPP
3. Indikator No. 3. Perguruan Tinggi Memiliki Laporan Implementasi SPMI.
4. Indikator No. 4. Perguruan Tinggi memperoleh pengakuan atas mutu akademik
2. K.2. Relevansi
K.2.1. Relevansi Pendidikan
5. Indikator No. 5) Perguruan Tinggi memiliki kebijakan dan pedoman penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum Outcomes-Based Education.
6. Indikator No. 6a. Ketersediaan dosen/tenaga pendidik yang berkompeten dan berkualifikasi pada tahun Tahun Sekarang (TS).
7. Indikator No. 6b Ketersediaan Tenaga Kependidikan yang berkompeten dan berkualifikasi.
8. Indikator No. 6c. Analisis Beban Kerja Dosen
9. Indikator No. 7a. kecukupan jumlah dosen dengan kualifikasi Doktor
10. Indikator No. 7b. Pada bagian ini diuraikan analisis jumlah keterlibatan dosen tidak tetap dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma PT.
11. Indikator No. 7c jumlah guru besar pada setiap Program Studi Doktor
12. Indikator No. 8a. Keteraksesan sarana dan prasarana yang mendukung penyelenggaraan pendidikan dan pembelajaran.
13. Indikator No. 8b. Implementasi Sistem K3 (Keamanan, Keselamatan dan Kesehatan)
14. Indikator No. 9. Perguruan Tinggi memiliki sistem yang menjamin dan menyediakan akses terhadap sarana dan prasarana berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK).
15. Indikator No. 10a. Proses pembelajaran wajib diperbaiki dan ditingkatkan secara berkelanjutan
16. Indikator No. 10b. Pada bagian ini diuraikan dengan dukungan bukti-bukti yang sahih Kepesertaan mahasiswa yang eligible mengikuti program beban belajar di luar Program Studi saat TS.
17. Indikator No. 10c. Pada bagian ini diuraikan pelaksanaan proses pembelajaran di perguruan tinggi memperhatikan berbagai aspek
18. Indikator No. 11. Perguruan Tinggi memiliki dosen tetap dengan jabatan akademik.
19. Indikator No. 12a. Capaian kinerja penyelenggaraan pendidikan di Perguruan Tinggi.
20. Indikator No. 12b. Uraian hasil-hasil analisis evaluasi capaian kinerja PT.
21. Indikator No. 12c. Uraian analisis yang sistematis dan komprehensif tentang pencapaian standar kompetensi lulusan
22. Indikator No. 13. Praktik baik internalisasi anti korupsi
23. Indikator No. 14a. Bukti sahih pengakuan dan apresiasi kompetensi lulusan.
24. Indikator No. 14b. Analisis komprehensif dengan bukti-bukti sahih tentang tingkat kepuasan Pengguna Lulusan.
25. Indikator No. 15a. Analisis terhadap prestasi mahasiswa, keterserapan lapangan kerja dan penurunan mahasiswa baru dalam 5 tahun terakhir.
26. Indikator No. 15b. Hasil analisis yang objektif terkait poin 1 sampai dengan 3 mencakup identifikasi akar masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian
K.2.2. Relevansi Penelitian
27. Indikator No. 16a. Dokumen formal Rencana Strategis Penelitian
28. Indikator No. 16b. Pedoman penelitian dan pengembangan sumberdaya manusia peneliti.
29. Indikator No. 17a. Perguruan tinggi menyelenggarakan penelitian yang melibatkan dosen, mahasiswa.
30. Indikator No. 17b. Perguruan tinggi menunjukkan pengelolaan penelitian yang terstruktur, ilmiah, etis, dan sesuai tata kelola baik.
31. Indikator No. 18a. Perguruan tinggi menunjukkan hasil analisis terhadap luaran penelitian
32. Indikator No. 18b. Hasil analisis terhadap ketercapaian luaran penelitian sesuai dengan indikator kinerja.
33. Indikator No. 18c. Luaran penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dosen bersama mahasiswa.
34. Indikator No. 19. Perguruan Tinggi memiliki bukti pengakuan pada bidang penelitian dan pemanfaatannya.
K.2.3. Relevansi Pengabdian kepada Masyarakat
35. Indikator No. 20a. Perguruan tinggi memiliki Rencana Strategis dan menetapkan peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat.
36. Indikator No. 20b. Perguruan tinggi memiliki pedoman PkM.
37. Indikator No. 21a. Perguruan Tinggi menyelenggarakan proses PkM yang terstruktur mencakup perencanaan, pelaksanaan, penilaian, pengawasan, dan pengendalian.
38. Indikator No. 21b. Perguruan tinggi menunjukkan budaya Pengabdian kepada Masyarakat.
39. Indikator No. 22a. Perguruan tinggi menunjukkan hasil analisis terhadap ketercapaian luaran PkM menunjukkan hasil PkM.
40. Indikator No. 22b. Perguruan tinggi menunjukkan hasil analisis terhadap luaran Pengabdian kepada Masyarakat sesuai pilihan diferensiasi misi.
41. Indikator No. 23a) Perguruan Tinggi mendapatkan pengakuan kepakaran professional.
42. Indikator No. 23b. Karya dosen tetap dan/atau mahasiswa yang terekognisi/diterapkan Masyarakat.
3. K.3. Akuntabilitas
43. Indikator No. 24. Perguruan Tinggi memiliki statuta dan struktur organisasi dan tata kerja.
44. Indikator No. 25. Perguruan Tinggi memiliki sistem tata pamong sesuai konteks institusi.
45. Indikator No. 26. Perguruan Tinggi memiliki sistem pengelolaan data dan informasi berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK).
46. Indikator No. 27. Perguruan Tinggi memiliki Rencana strategis keuangan dalam periode 5 tahunan.
47. Indikator No. 27b. Kebijakan pendanaan untuk kelompok mahasiswa yang kurang beruntung.
48. Indikator No. 28a. Ketersediaan bukti yang sahih terkait praktik baik perwujudan Good University Governance.
49. Indikator No. 28b. Keberadaan dan keberfungsian lembaga/fungsi penegakan kode etik untuk menjamin tata nilai dan integritas.
50. Indikator No. 28c. Penjaminan keamanan, kenyamanan, dan kesejahteraan hidup sivitas akademika.
51. Indikator No 29a) Pada bagian ini diuraikan dengan lengkap tentang keberfungsian sistem pengelolaan fungsional dan operasional di perguruan tinggi yang mencakup lima aspek.
52. Indikator No. 29b. Bukti formal ketersediaan dokumen formal pedoman atau keterlaksanaan dari 11 aspek pengelolaan.
53. Indikator No. 30. Keterwujudan suasana akademik yang kondusif.
54. Indikator No. 31a. Kebijakan penerimaan mahasiswa baru yang afirmatif.
55. Indikator No. 31b. Upaya memperluas akses calon mahasiswa.
56. Indikator No. 32a. Penyiapan mahasiswa
57. Indikator No. 32b. Layanan mahasiswa.
58. Indikator No. 33. Perguruan Tinggi menjalankan pola pengelolaan keuangan sesuai dengan status penyelenggaraannya.
59. Indikator No. 34. Tingkat kepuasan pemangku kepentingan terhadap tata pamong pengelolaan organisasi.
60. Indikator No. 35. Perguruan Tinggi/ Program Studi memperoleh audit eksternal keuangan.
4. K.4. Diferensiasi Misi
61. Indikator No. 36a. Perguruan Tinggi memiliki diferensiasi misi yang jelas dan realistis.
62. Indikator No. 36b. Perguruan tinggi memiliki rencana strategis dan peta pengembangan institusi yang jelas
63. Indikator No. 37. Perguruan Tinggi melaksanakan program tridharma sesuai dengan renstra dan peta jalan pengembangan.
64. Indikator No. 38. Perguruan Tinggi mengevaluasi capaian tridharma sesuai diferensiasi misi yang telah ditetapkan.
65. Indikator No. 39. Perguruan Tinggi mendapatkan pengakuan dan apresiasi terhadap keunggulan penyelenggaraan tridharma
C. PENUTUP


LAMPIRAN TABEL LKPT
1. Tabel 1. Akreditasi Program Studi
2. Tabel II-1.A.1. Rasio Dosen terhadap Mahasiswa (Indikator 6C)
3. Tabel II-1.A.4. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tetap Perguruan Tinggi (Indikator 7A)
4. Tabel II-1.A.2. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tidak Tetap Perguruan Tinggi (Indikator 7B)
5. Tabel 23. Daftar jumlah mahasiswa aktif pada tahun TS dari semua program studi Sarjana, Sarjana Terapan, Diploma Tiga, Diploma Dua dan Diploma Satu yang memenuhi beban belajar di luar program studi dengan jumlah sks minimal 10 sks (Indikator 10B).
6. Tabel II-1.A.3. Jabatan Akademik Guru Besar Program Studi Jenjang Doktor (Indikator 11).
7. Tabel II-1.C.1. Jabatan Akademik Dosen Tetap Perguruan Tinggi (Indikator 11).
8. Tabel II-1.C.4. Trend penurunan lulusan Program Studi Sarjana, Sarjana Terapan, Diploma Tiga, Diploma Dua dan Diploma Satu (Indikator 12A).
9. Tabel II-1.C.2. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan (Indikator 12A).
10. Tabel II-1.C.5. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Diploma Tiga (Indikator 12A).
11. Tabel II-1.C.3. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan (Indikator 12A).
12. Tabel II-1.C.6. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Diploma Tiga (Indikator 12A).
13. Tabel II-1.C.6. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Diploma Dua (Indikator 12A).
14. Tabel II-1.C.6. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Diploma Satu (Indikator 12A).
15. Tabel II-1.D.4. Pengakuan Kompetensi Lulusan sesuai fokus diferensiasi misi (Indikator 14A).
16. Tabel II-1.D.2. Kepuasan Pengguna Lulusan (Indikator 14B).
17. Tabel 2c. Tren penurunan mahasiswa baru pada jenjang Sarjana, Sarjana Terapan, Diploma Tiga (Indikator 15A).
18. Tabel II-1.D.2. Prestasi Akademik/Non Akademik Mahasiswa (Indikator 15B)
19. Tabel II-1.D.3. Waktu Tunggu Lulusan (Indikator 15C)
20. Tabel II-1.D.4. Daya Saing Lulusan Perguruan Tinggi
21. Tabel II-2.C.2. Luaran Penelitian Dosen Tetap dalam bentuk publikasi artikel dalam 3 tahun saat TS (Indikator 18C)
22. Tabel 21. Rekognisi Dosen Tetap (Indikator 23B)
23. Tabel 22a. Tabel Karya Dosen Tetap yang terekognisi/diterapkan masyarakat hasil Penelitian (Indikator 23B).
24. Tabel 22b. Tabel Karya Dosen Tetap yang terekognisi/diterapkan masyarakat hasil PkM (Indikator 23B).
25. Tabel 24. Pengukuran kepuasan stakeholder (Indikator 34)
26. Tabel 25. Audit Eksternal Keuangan (Indikator 35)
